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Nondiscrimination Policy

Mt. San Antonio College provides opportunities for the pursuit of excellence for all students and staff through its educational
programs and services. The purpose of all programs, services, activities, conferences, and College-endorsed competitions is to
enrich the quality of human life. The College will provide open access to a college education and all support services without regard
to sex, race, color, religious creed, national origin, ancestry, age over 40, marital status, physical or mental disability (including HIV
and AIDS), sexual orientation, or Vietnam-era veteran status. The lack of English language skills will not be a barrier to admission.
Policies and grievance procedures for unlawful discrimination and complaint procedures for sexual harassment for students and
employees may be obtained by contacting the individuals listed below.

Politica de no discriminacion

A través de sus programas educativos y sus servicios, Mt. San Antonio College proporciona oportunidades para lograr la
excelencia para todos los estudiantes y empleados. El propdsito de todos los programas, servicios, actividades, conferencias, y
competencias auspiciadas por esta institucion es enriquecer la calidad de la vida humana. Mt. San Antonio College proveera un
acceso abierto a la educacion universitaria, asi como también servicios de apoyo sin importar sexo, raza, color, credo religioso,
origen de nacionalidad, ascendencia, edad después de los cuarenta anos, estado civil, incapacidad fisica o mental (incluyendo SIDA
o HIV), orientacion sexual o estado como veterano de la guerra de Vietnam. La falta de habilidad para expresarse en inglés no serd
obstaculo para la admision a esta institucion. Los estudiantes y empleados pueden obtener las normas y los procedimientos para
llevar a cabo quejas por discriminacién, asi como los procedimientos para efectuar quejas debido al acoso sexual comunicandose
con las siguientes personas:

Audrey Yamagata-Noji, Vice President, Student Services  Trinda Hoxie, Equal Employment Officer

Student Services Center Human Resources Office

Building 9B, lower level, ext. 4505 Building 4, Room 230, ext. 4225
Carolyn Keys, Dean, Student Services Dyrell Foster, Director, Student Life
Building 9C, Room 1A, ext. 4525 Building 9C, Room 1, ext. 4525

Registration for Credit Classes — (909) 595-6722 or my.mtsac.edu



